Wir suchen Mitarbeiter,

e die bereit sind, sich in ihrer Persén-
lichkeit weiter zu entwickeln,

e mit Willen zum selbststéndigen
Denken und Geistesgegenwart,

e die professionelle Pflege und pfle-
gewissenschaftlich orientierte Pfle-
ge einsetzen und

e kreativ, individuell auf immer neue
Situationen eingehen kdénnen,

e um alten Menschen ein sinnerfllltes
Altern zu erméglichen, um

e sie aus ihrer Biographie heraus zu
verstehen.
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Haus Edelberg Karlsruhe
Tel. 0721 / 5708-0
pdl.karlsruhe@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Schwabisch-Gmiind
Tel. 07171 / 706-0
pdl.schw.gmuend@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Pfinztal-Berghausen
Tel. 0721 / 9467-0
pdl.pfinztal@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Lauffen a. N.
Tel. 07133 / 991-0
pdl.lauffen@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Kernen i.R.
Tel. 07151/ 941-0
pdl.kernen@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Ludwigsburg
Tel. 07141 / 568-0
pdl.ludwigsburg@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Bellheim
Tel. 07272 / 937-0
pdl.bellheim@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Weingarten
Tel. 07244 / 7230

pdl.weingarten@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Bietigheim
Tel. 07245 / 921-0

pdl.bietigheim@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Eppelheim
Tel. 06221 / 7569-0
pdl.eppelheim@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Oberderdingen
Tel. 07045 / 203-3
pdl.oberderdingen@haus-edelberg.de

Haus Edelberg NeuluBheim
Tel. 06205 / 280-300
pdl.neulussheim@haus-edelberg.de

Haus Edelberg Stutensee-Friedrichstal
Tel. 07249 / 9557-0

pdl.stutensee@haus-edelberg.de

Weitere Infos unter: www.haus-edelberg.de
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Ein interessantes und facettenreiches
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Aufgabengebiet mit Freiraum
fur Eigeninitiative

Viele gute Gruinde sprechen
far uns:
Unbefristete Arbeitsvertrage

Gute Maoglichkeiten der personlichen,
beruflichen Weiterentwicklung

Umfassendes sowie individuelles Fort-
bildungsangebot

Individuell planbare Arbeitszeitgestal-
tung bzgl. Arbeitszeit und Arbeitstage
(Tag- und Nachtdienste)

Bericksichtigung sozialer Komponente
Alleinerziehender

Funktionsbezogene Vergltungsbe-
standteile

Bonussystem + Jubilaumszahlung
Betriebliche Altersvorsorge als zusatzli-
che soziale Absicherung
Vermogenswirksame Leistungen VWL

Modernes EDV gestiitztes Dokumenta-
tionssystem

Ubernahmegarantie bei entsprechen-
der Bewahrung der Altenpflegeschuler

Gute Anbindung an den o6ffentlichen
Nahverkehr

Unterstitzung b. Wiedereinstieg in Be-
ruf nach langerer Pause
Dienstkleidung wird gestellt

Preisgiinstiges Essensangebot

Bei uns konnt ihr auch ein Praktikum zur

Berufsorientierung, ein FSJ oder

den Bundesfreiwilligendienst machen.
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Das bieten wir Thnen zuséatzlich:

e Fahrsicherheitstraining

e Umzugszuschuss nach steuerlichen
Richtlinien

Kilometergeld (b. wechselnder Einsatzstelle)
Verpflegungspauschale
Kindergartenzuschuss

Arbeitgeber finanziertes Darlehen f.
Mietkaution

Weitere Leistungen in Vorbereitung

Berufliche Perspektiven bei
Haus Edelberg:

Pflegefachkraft,
Wohnbereichsleitung,
Pflegedienstleitung,
Hausleitung,

Case Management,
Wundmanagement,
Erndhrungsmanagement, Mentorentatig-

keit u.a.
(je nach regionaler Verfuigbarkeit der Position).




