Baden-Wiirttemberg: Begleitung von Auszubildenden einer Analyse unterzogen

Den Ausbildungsrahmenplan fiir die Praxis libersetzt

Von Rita Werbach und Heidi
Mehrbrei

Seit diesem Jahr gilt in Baden-
Wiirttemberg fiir Auszubildende
in der Altenpflege ein neuer Rah-
menplan. Formulierungen und
Anforderungen sind komplex.
In den Haus Edelberg Senioren-
zentren in Karlsruhe haben die
Pflegedienstleitungen einen Qua-
lititszirkel gebildet und eine pra-
xisnahe Arbeitshilfe entwickelt.

Karlsruhe. Den Pflegedienstlei-
tungen erschien es sinnvoll, nicht
allein den Rahmenplan zu einer
Arbeitshilfe fiir den Alltag zu
strukturieren, sondern die gesam-
te Begleitung von Auszubildenden
einer eingehenden Analyse zu un-
terziehen. Ziel sollte es sein, Rah-
menbedingungen zu schaffen,
welche es ermdglichen, den er-
forderlichen Fachkraftnachwuchs
zu einem grof3en Teil aus unseren
Auszubildenden zu gewinnen.
Die Teilnehmer des Qualititszir-
kels haben die zu bearbeitenden
Thematik auf drei Ebenen ange-
gangen:
1. Erarbeitung von Rahmen-
strukturen
e Auszubildendenbetreuung
ist Managementaufgabe, das
heiRt Zusammenarbeit von
Hausleitung, Pflegedienstlei-
tung und Mentoren in Bezug
auf Integration der Azubis in
die pflegerischen Teams, der
Ausbildungsverlauf bedarf der
kontinuierlichen hausinternen
Abstimmung.
e Fiir jeden Auszubildenden
muss eine berufspidagogisch

fortgebildete Pflegefachkraft (§
19 Abs. 4Nr. 4 LPflG) als An-
sprechpartner zur Verfiigung
stehen; die Haus Edelberg Se-
nioren-Zentren stellen dafiir
entsprechend geschulte Fach-
krifte frei.

e Zum Nachweis der Anleitung
(25 Stunden pro Halbjahr durch
piddagogisch geschulte Fach-
krifte) werden die Anleitungs-
tage auf dem Dienstplan ausge-
wiesen; zusitzlich werden die
Anleitungszeiten schriftlich do-
kumentiert mit Angabe der Art,
Dauer und Handzeichen, dies
wird monatlich von der Pflege-
dienstleitung kontrolliert.

* Es erfolgt durch die Pflege-
dienstleitungen/Mentoren
eine enge Kooperation mit
den Altenpflegeschulen, etwa
Teilnahme auch der Pflege-
dienstleitung an den Praxisan-
leitertreffen.

2. MaRRnahmen zur Integrati-
on der Auszubildenden in den Ar-
beitsprozess (auszugsweise)

e Personliche BegriiRung des
neuen Auszubildenden (Will-
kommensgeschenk, Begrii-
Rungsunterlagen: unter ande-
rem Haus- und Pflegekonzept
mit Informationen zu den Ein-
richtungen und zum Unterneh-
men Haus Edelberg).

e Vorstellung des zustindigen
Anleiters/Mentors dem Aus-
zubildenden durch die Pflege-
dienstleitung.

e Mindestens 1 Mal pro Quartal
protokollierte Reflexion des
Praxiseinsatzes gemeinsam von

Azubis, Anleitern und Pflege-
dienstleitung.

¢ An einem Tag pro Jahr Beglei-
tung der Pflegedienstleitung
durch den Auszubildenden, um
auch die Anforderungen an die
Leitungsfunktionen kennen zu
lernen.

e Halbjdhrliche Festlegung der
Umsetzung von Praxissituatio-
nen gemi Rahmenplan.

e Jdhrlich eine Gesprichsrunde
mit der Geschiftsfiihrung, um
die Ausbildungssituation zu re-
flektieren.

3. Umsetzung des Rahmen-
plans in ein Handout mit Zielpla-
nungsmoglichkeiten

Wihrend des Qualititszir-
kels wurde der Praxistransfer
des Rahmenplans in ein prakti-
sches Handout fiir die Mentoren
umgearbeitet. Pro Ausbildungs-
jahr wurden die Lernziele in eine
Checkliste iiberfiihrt, die zu jedem
Zeitpunkt den Stand der Umset-
zung erkennen lésst.

Innerhalb eines Ausbildungs-
jahres miissen alle Lernziele ab-
gearbeitet werden, die Aufgaben
dazu konnen vom Auszubilden-
den mit dem Mentor ausgewihlt
werden. Zu jedem Lernziel kon-
nen flir jeden Auszubildenden
individuell Praxisaufgaben bzw.
-situationen ausgewihlt werden.
Der Praxistransfer liegt als Datei
pro Ausbildungsjahr vor, so dass
bei Bedarf auch Praxisaufgaben
individuell erginzt werden kon-
nen. Die zeitliche Planung der
Praxisaufgaben wird nach jedem
Unterrichtsblock fiir die im Un-

terricht erworbenen theoretischen
Kenntnisse geplant.

Die Altenpflegeschulen werden
die Einhaltung der 25-Stunden-
Anleitungszeit und das Errei-
chen der Lernziele am Ende jedes
Schuljahres kontrollieren. Dies
trifft auf einen Teil der kooperie-
renden Altenpflegeschulen zu.
Die anderen Schulen haben teil-
weise noch nicht alle Details der
Umsetzung festgelegt.

Folgende Informationen beno-
tigen die Ausbildungsbetriebe von
den Altenpflegeschulen:

 Anleitungszeit wihrend der

AulRer-Haus-Praktika, da diese

Zeit auf die 25 Stunden ange-

rechnet wird.

e Lernziele, die widhrend der
AuRer-Haus-Praktika erarbeitet
werden, damit diese nicht dop-
pelt erarbeitet werden.

e Lernziele, die theoretisch wih-
rend der Schulzeit erlernt wur-
den, damit diese praktisch um-
gesetzt werden koénnen.

Von Bedeutung ist auch, dass
seitens der Geschiftsfiihrung die
Integration von Auszubildenden
unterstltzt wird. Das geschieht
bei der Haus Edelberg Dienstleis-
tungsgesellschaft fiir Senioren
durch Dirk Lorscheider und Mi-
chael Wipp. I
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